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ประสบการณ 
 2549 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายตรวจสอบ บริษัท เด็มโก จํากัด (มหาชน) 
 2545 - 2548 ผูจัดการฝายการเงิน บริษัท เด็มโก พัฒนาพาณิชย จํากัด 
 
ประวัติการอบรม 

  หลักสูตร มินิเอ็มบีเอ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  โครงการอบรมประกาศนียบัตรกฎหมายธุรกิจสําหรับบุคคลทั่วไป รุนที่ 10 คณะนิติศาสตร   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  โครงการอบรมผูทําบัญชีเพ่ือใหมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดใน พรบ.การบัญชี พ.ศ. 2543 กรมทะเบียนการคา  

กระทรวงพาณิชย 
  หลักสูตร Audit Working Paper Audit Evidence สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
  หลักสูตรผูตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน  QMS Internal  Audit (ISO 9001 : 2000) 
  หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับบริหาร กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  หลักสูตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองคกร หอการคาไทย  สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
  หลักสูตร เจาะลึก TFRS/TAS ใหมที่มีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ สภาวิชาชีพบัญชี 
  หลักสูตร Anti – Corruption : The Practical Guide (ACPG15/2014) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Internal Audit’s Challenge in Value Adding  สภาวิชาชีพบัญชี 
  หลักสูตร การปราบปรามโดย ปปช.ที่เก่ียวของกับธุรกิจเอกชน 
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หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

            1. ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
            2. จัดทําแผนงานตรวจสอบภายในประจําป โดยผานความเห็นชอบจากผูจัดการสํานักงานตรวจสอบนําเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายรอบปบัญชีของบริษัท 
             3. ตรวจสอบ ประเมินผล การปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัทวาเปนไปตามนโยบาย ระเบียบ คําสั่ง 
รวมทั้งขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
            4. สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดและความครบถวนของขอมูลทางการเงิน และมิใชทางการเงิน (Finance 
and Non Finance) ของบริษัท    
            5. ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต
ละ หนวยงาน เพ่ือใหมีความมั่นใจวามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม รัดกุม และเพียงพอที่จะบริหารความเสี่ยงใหอยู
ในระดับที่ควบคุมได และเปนไปตามกระบวนการการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
             6. ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนการตรวจสอบการควบคุมทั่วไปของระบบ (IT General 
Controls) และตรวจสอบการควบคุมเฉพาะระบบงาน (IT Application Controls) 
             7. ใหคําปรึกษา คําแนะนํา สอบทาน และ เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และการกํากับดูแลกิจการที่ดี แกผูบริหาร และหนวยงานรับตรวจ  
             8. รายงานขอเท็จจริงที่เปนสาระสําคัญทั้งหมดท่ีตรวจพบอยางครบถวน แกคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการผูจัดการ  

9. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอฝายจัดการเพ่ือพิจารณาภายใน 30 วัน นับจากวันที่ตรวจสอบแลวเสร็จ 
และสรุปเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบเปนประจําทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. ในกรณีที่ผลการตรวจสอบพบวามีพฤติการณที่นาเช่ือวาเปนการทุจริต หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตอง
รายงานผลการตรวจสอบใหกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโดยพลัน 
             11. ประสานงานเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี หรือเจาหนาที่ของหนวยงานราชการ
อื่นที่มีอํานาจตามกฎหมายในสวนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบและรายงานสรุปสิ่งที่ไดดําเนินการไปใหกรรมการผูจัดการ
ทราบ 
             12. ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 
             13. ปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือ
กรรมการผูจัดการ 
             14. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานฝายตรวจสอบภายในและทบทวนใหทันสมัย เหมาะสมและสอดคลองกับ
สถานการณและสภาพแวดลอมของหนวยงานโดยผานความเห็นชอบของผูจัดการสํานักงานตรวจสอบและนํา เสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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