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วนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.

ถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมใหญ่ บรษิทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน)

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566

บรษิทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน)

ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)



กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม

2

นายน าชยั   หล่อวฒันตระกูล

ประธานกรรมการ /

กรรมการอสิระ



กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม

นายพงษศ์กัด์ิ    ศิรคิปุต ์

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร/

กรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื/

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร/

กรรมการลงทนุ/

ประธานกรรมการบรหิาร/

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
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กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม
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นายปรญิช์ ผลนิวาศ

กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการลงทนุ/ 

กรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื



กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม

นายไพฑูรย ์   ก าชยั

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร/

กรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื/

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร/

กรรมการลงทนุ/

กรรมการบรหิาร/ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นสนบัสนุนธุรกจิ
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กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม

นายชยัวฒัน์   เลศิวนารนิทร ์

กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื/

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร/

กรรมการลงทนุ
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กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม

นายสมพจิติร ชยัชนะจารกัษ์

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร
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กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม

นายโอฬาร ปุ้ ยพนัธวงศ์

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร/

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร /

กรรมการลงทนุ
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กรรมการและผูบ้รหิารที่เขา้ร่วมประชุม

นายณัฐพศิน เชฎฐอ์ดุมลาภ

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร
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กรรมการที่เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิคส ์

นายวษิณุ เทพเจรญิ

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร
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รายช่ือที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสูง ที่เขา้ร่วมประชุม

นายนรศิ    ศรนีวล 

ที่ปรกึษาบรษิทั
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รายช่ือที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสูง ที่เขา้ร่วมประชุม

ดร. ประสทิธิ์ชยั วรีะยทุธวไิล

กรรมการบรหิาร/ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นธุรกจินวตักรรมวิศวกรรมและปฏบิตัิการ
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รายช่ือที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสูง ที่เขา้ร่วมประชมุ

นางสาวรชันีวภิา  ปุ้ ยพนัธวงศ์

กรรมการบรหิาร/ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกจิ
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รายช่ือที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสูง ที่เขา้ร่วมประชมุ

นายสรุบต   วสิทุธิเมธากลุ

รกัษาการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชี บรหิารการเงนิ

และงบประมาณ (CFO)
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รายช่ือที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสูง ที่เขา้ร่วมประชมุ

นางสาววรรณฤดี   สวุพนัธ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
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รายช่ือที่ปรกึษาและผูบ้รหิารระดบัสูง ที่เขา้ร่วมประชุม

นางสาวอรวรรณ  ศิรวิงศ์

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกักรรมการผูจ้ดัการ/

เลขานุการบรษิทั
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ผูเ้ขา้ร่วมประชมุอืน่ ๆ ไดแ้ก่

17

อาสาพทิกัษส์ทิธิผูถ้อืหุน้ตวัแทนจาก

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย

ผูส้อบบญัชี 

จากบรษิทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั

นางสาวอรสิา     ชมุวิสูตร นางสาววิภาพร เลศิสขุสถาพร
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายช่ือบคุคลพจิารณาคดัเลอืกเป็น

กรรมการบรษิทั เสนอวาระการประชมุ 

หรอืสง่ค าถามเกี่ยวกบับรษิทัล่วงหนา้

ก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2565 – 30 ธนัวาคม 2565

ผลปรากฏว่าไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอวาระแต่อย่างใด



• นับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

• ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่

ละวาระภายในเวลาที่ก าหนด ( 1 นาที ) เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up

สอบถามอกีคร ัง้หน่ึงว่า ยนืยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 
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การลงคะแนน

• ผูเ้ขา้ร่วมประชุม สามารถเลือกการลงคะแนน “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  

ส าหรบัวาระแจง้เพื่อทราบ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ตอ้งลงคะแนน ส่วนผูถ้ือหุน้ที่ไม่ออกเสียง

ลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นด ้วย 

ตามที่ผูด้ าเนินการประชุมเสนอต่อที่ประชุม

• กรณีที่ ผู เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือ กการ

ลงคะแนนใหม่อกีคร ัง้ แต่หากวาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้ ผูถ้ือหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือ

เปลี่ยนการลงคะแนนได ้



• เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงัหน้าต่าง E-meeting 

(โปรแกรม Zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชมุต่อ
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การลงคะแนน (ต่อ)

• ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และ

ผูท้ี่ลงคะแนนลว่งหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ

• ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถ้ือหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากการทยอยเขา้

ระบบประชุมของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละวาระอาจ

ไม่เท่ากนั



กรณีการลงคะแนนในวาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิแต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และ

แต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการที่ลาออกกอ่นครบวาระ ขอเรยีนวิธีการลงคะแนนเสยีงดงัน้ี

การลงคะแนน (ต่อ)
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บริษทัจะเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษทัจะอา่นช่ือกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ

แต่ละคน ขอความกรุณาผูถ้อืหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง

ในการรวมคะแนน การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุ ้นใน

ที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงท ัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ในที่ประชุม โดยสว่นที่เหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที่เหน็ดว้ย ท ัง้น้ี ไดน้ับรวมคะแนนเสยีงที่

ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไว ้

ลว่งหนา้ในตอนที่ลงทะเบยีนเขา้ประชุมแลว้



1. กรณีที่ท่านผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะถามค าถามดว้ย

วิธีการพมิพข์อ้ความ สามารถท าไดโ้ดย

• ใหท้่านไปที่เมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อ

พมิพข์อ้ความ และ

• กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ

การซกัถามในระหว่างการประชุม 
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มี 2 วธิี

มี 2 วิธี 



1. ใหท้่านไปที่เมนู Participant ทางดา้นล่าง และกด

ปุ่ มยกมือข้ึน (Raise Hand) 

2. เม่ือพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หน้าที่จะด าเนินการ

เปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute

และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน กรณีที่ผู ถ้ือหุน้ไม่

สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) 

ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง 

Chat แทน เพื่อที่ผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่าน

ค าถามใหก้บัที่ประชุมแทนท่าน

การซกัถามในระหว่างการประชุม (ต่อ)
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2. กรณีที่ท่านผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงัน้ี



3. ในการถามค าถามแต่ละคร ัง้ท ัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความ 

หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม

แจง้ช่ือ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือ

เป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกคร ั้งเพื่อ

ประโยชน์ในการจดบนัทึกการประชมุใหถู้กตอ้งครบถว้น

การซกัถามในระหว่างการประชุม (ต่อ)
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4. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสง่ค าถามในแต่ละ

วาระ กรณีที่ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถามเขา้มา

ภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ

หากผูถ้อืหุน้มีค าถามเพิ่มเติม สามารถพมิพค์ าถามเขา้

มาผ่านช่องทาง Chat เจา้หนา้ที่จะท าการอา่นค าถาม

ของท่านในภายหลงั
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บรษิทัไดป้ระกาศ “การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล (Privacy Notice)”

ส าหรบัการประชมุ E-AGM ประจ าปี 2566 เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ม ัน่ใจไดว่้า

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล โดยมี

มาตรฐานตามที่ พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด

ประกาศคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 

(Privacy Notice)



วาระที่ 1 

พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2565

(รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบที่ 1 : รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2565)

(หนังสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้อืหุน้)

• ประชมุเม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2565

• จดัสง่ส าเนารายงานการประชมุใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด

• เผยแพร่ทางเว็บไชตข์องบรษิทัแลว้ 
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การลงมติ  :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที่ 1 
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 1

28



รบัทราบผลการด าเนินงานปี 2565

รายงานผลการด าเนินงานปี 2565

วาระที่ 2 
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(หน่วย : ลา้นบาท)

ประเภทรายได ้ ปี 2565 ปี 2564
เพิ่มข้ึน/

(ลดลง)
% ปี 2563

รายไดจ้ากการขาย 239 229 10 4% 351

รายไดจ้ากงานบรกิาร 1,861 2,331 -470 -20% 2,053

รายไดอ้ืน่ ๆ 37 171 -134 -78% 93

รายไดร้วม 2,137 2,731 -594 -22% 2,497

ก าไรขัน้ตน้ 91 194 -103 -53% 293

ก าไรสทุธิ (ขาดทนุ) -128 101 -229 -227% 55

ผลการด าเนินงาน : งบการเงนิรวม 
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การลงทนุของบรษิทั : โรงไฟฟ้าพลงังานลม

โครงการ ลงทนุ ก าลงัผลติตามสดัสว่นลงทนุ จ าหน่ายกระแสไฟฟ้า

หว้ยบง 2 , 3 15% 27.0 MW 2556

เขาคอ้ 14% 8.4 MW Q3/2559

โรงไฟฟ้า 8 โครงการ(WEH) 3.9% 22.5 MW 2561 - 2562

รวม 57.9 MW
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โครงการ ลงทนุ ก าลงัผลติตามสดัสว่นลงทนุ จ าหน่ายกระแสไฟฟ้า

Solar Rooftop 1 สญัญา 100% 1.0 MW Q2/2557

Solar Farm  3 สญัญา 45.7% 1.3 MW Q4/2557

Solar Rooftop  5 สญัญา 49 - 51% 0.7 MW Q2/2558

รวม 3.0 MW

การลงทนุของบรษิทั : โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
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การลงทนุของบรษิทั : Solar PPA 9.7 MW

10 โครงการ คาดว่าจะ COD 

ในไตรมาส 1-2 ปี 2566

ขนาด 3.8 MW

4 โครงการ คาดว่าจะ COD 

ในไตรมาส 3-4 ปี 2566

ขนาด 4.5 MW

2 โครงการ COD ในปี 2564-2565

ขนาด 1.4 MW

33

เป้าหมายการลงทนุ 40 MW  ภายใน 3 ปี 2566-2568



ปี
รายไดจ้ากการขาย

น ้าประปา

รายไดจ้ากการขาย 

Mobile Plant/อืน่ ๆ
EBITDA

2562 23.3 5.5 1.6

2563 22.7 13.6 4.2

2564 20.8 23.1 10.8

2565 15.0 13.0 0.8

(หน่วย : ลา้นบาท)

บจก. เดม็โก ้เดอลาว (แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว) : สมัปทานผลติน ้าประปา                         

• อายสุมัปทาน 30 ปี (2558 - 2588) และไดข้ยายต่ออกี 10 ปี สิ้นสดุปี 2598

การลงทนุของบรษิทั : 
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ไดร้บัการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นการทจุริต (CAC) ตัง้แต่ปี 2559

และในปี พ.ศ. 2565 ไดร้บัการรบัรองการต่อสมาชิกรอบที่สอง 

เป้าหมายปี 2566

100% ของพนกังานผ่านการอบรม“การต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั

(Coalition against Corruption)”

35

การปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (CAC)



การด าเนินการเพือ่ความยั่งยืน

36

ในปี 2565 เด็มโกไ้ดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยู่ในรายช่ือหุน้ย ัง่ยืน

THAILAND SUSTAINABILITY INVESTMENT (THSI) จากตลาดหลกัทรพัย์



ผลการประเมินระดบั “รอ้ยละ 100”

จากการประเมินคุณภาพการจดั

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565

โดย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (TIA)

บรษิทัไดร้บัการประเมินจากผลส ารวจการก ากบัดูแลกจิการ

บรษิทัจดทะเบยีนประจ าปี 2565 (Corporate Governance 

Report (CGR) of Thai Listed Companies 2020)

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

โดยบริษทัไดร้บัผลการประเมินระดบัดีเลศิ (5 ดาว)

ตดิต่อกนัเป็นปีที่ 7

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

ผลการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนประจ าปี 2565
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การด าเนินการเพือ่ความยั่งยืน

38

ไดร้บัรางวลัประกาศเกยีรติคุณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความยัง่ยืน ประจ าปี 2565

Sustainability Disclosure Award 

จากสถาบนัไทยพฒัน์ (องคก์รสาธารณประโยชน์) ตดิต่อกนัเป็นปีที่ 3



การด าเนินการเพือ่ความยั่งยืน

39

ไดร้บัรางวลัสถานประกอบกจิการดีเด่น ดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการแรงงาน ประจ าปี 2565 

ระดบัประเทศ จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2



วาระที่ 2 เป็นวาระเพื่อทราบ  จงึไม่มีการลงมติ

40



วาระที่ 3 

พจิารณาอนุมตังิบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชี 

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565

41



พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 54

ก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิ้นสดุรอบปีบญัชีของบรษิทัที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพือ่เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท 

เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิ้ นสุดวนั

เดียวกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และผลการด าเนินงานรวมและ

กระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2565 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปีสิ้ นสุดวนั

เดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ

43

ความเหน็ผูส้อบบญัชี

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั เด็มโก ้

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซึ่งประกอบดว้ยงบ

แสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้

รวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั และ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่

ส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ             

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้และงบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั



ผลการด าเนินงานบริษทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ตามงบการเงนิรวมประจ าปี 2565

(หน่วย : ลา้นบาท)

รายการ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 เพิม่ข้ึน (ลดลง) % 2565 2564 เพิม่ข้ึน (ลดลง) %

งบแสดงฐานะทางการเงนิ

สนิทรพัยร์วม 6,962 6,949 13 0.2 % 6,732 6,688 44 0.7 %

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน

1,879

5,083

1,656

5,292

223

-209

13 %

-4 %

1,682

5,050

1,468

5,220

214

-170

15 %

-3 %

หน้ีสนิรวม             2,880 2,603 276 11 % 2,852 2,588 264 10 %

หน้ีสนิหมนุเวยีน

หน้ีสนิไม่หมนุเวยีน         

2,528

352

2,222

382

307

-30

14 %

-8 %

2,593

259

2,307

281

286

-21

12 %

- 8 %

สว่นของผูถ้อืหุน้             4,082 4,345 -263 -6 % 3,880 4,100 -220 - 5 %

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

รายไดร้วม       

ค่าใชจ้า่ยรวม

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ

2,137

2,326

-128

2,731

2,713

101

-594

-387

-229

-22 %

-14 %

-227 %

2,041

2,051

-75

2,586

2,464

51

-545

-413

-126

-21 %

-17 %

-247 %

ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้)              -0.18 0.14 -0.31 -227 % -0.10 0.07 -0.17 -247 %

Current Ratio 0.74 0.74 0.65 0.63

DEBT to Equity Ratio 0.71 0.60 0.74 0.63
44

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565



วาระที่ 3 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน

45



กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 3
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วาระที่ 4

พจิารณาอนุมตัิการงดจา่ยเงนิปนัผล

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565

47



ปี 2565 บรษิทัของดจา่ยเงนิปนัผล เน่ืองจากมีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงนิทนุเพื่อใชห้มนุเวียนในการด าเนินงานและขยายธุรกจิ 

48

• นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั

ก าหนดจา่ยเงนิปนัผลจากก าไรในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิประจ าปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกัภาษีเงนิได ้และส ารองต่าง ๆ 

ที่กฎหมายและบรษิทัก าหนด ในแต่ละปีบรษิทัอาจก าหนดใหจ้า่ยเงนิปนัผลนอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ ข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นในการใชเ้งนิทนุหมนุเวียน

• ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 32 และขอ้ 33

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้อืหุน้อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ เพื่อพจิารณาจดัสรรก าไร และจา่ยเงนิปนัผล

• ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535

ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีสว่นหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน

• งบการเงนิรอบบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565

บริษทัมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเฉพาะกิจการ จ านวน 75,067,324.41 บาท มีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร จ านวน 85,650,532.76 บาท และ

บรษิทัมีทนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้



รายการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ปี 2565

(ปีที่เสนอ)
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

1.ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิเฉพาะกจิการ  (ลา้นบาท) -75.07 50.92 7.09 83.61

2.จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 730.34 730.34 730.34 730.34

3.เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้ (บาท/หุน้) งดจา่ย 0.03 งดจา่ย 0.03

4. รวมเงนิปนัผลจา่ยทัง้สิ้น (ลา้นบาท) 0.00 21.91 0.00 21.91

5. อตัราเงนิปนัผลจา่ยต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) N/A 43.02 N/A 26.21

ขอ้มูลเปรียบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปนัผลยอ้นหลงั
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วาระที่ 4 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 4
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วาระที่ 5

พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ

และแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ลาออกกอ่นครบวาระ

52



53

ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 19   

กรรมการจ านวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งออกจากต าแหน่งในทกุคร ัง้ของการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ าปี  กรรมการซ่ึงออกจากต าแหน่งอาจไดร้บัการเลอืกต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้กี

การสรรหากรรมการมุ่งใหโ้ครงสรา้งคณะกรรมการบริษทัมีความหลากหลาย (Board Diversity) : ความรูแ้ละ

ประสบการณ์ในธุรกจิหลกัของกลุม่ธุรกจิเดม็โก ้ความรูแ้ละประสบการณ์เฉพาะทาง เช่น วิศวกรรม กฎหมาย 

การตลาด  บญัชีและบรหิารการเงนิ ฯลฯ ความรูใ้นการปฏบิตัหินา้ที่กรรมการ การวางแผนเชิงกลยทุธแ์ละการบรหิาร

ความเสีย่ง ไม่มีการเลอืกปฏบิตั ิหรอืกดีกนับคุคลใด  ก าหนด Board Skill Matrix ที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกบั

ทศิทางและกลยทุธข์องกลุ่มธุรกจิเดม็โก ้

หลกัการและเหตผุล



กรรมการทีป่ระสงคข์อลาออก

จากต าแหน่งกอ่นครบวาระ 

นายสมพจิติร  ชยัชนะจารกัษ์

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร

นายโอฬาร     ปุ้ ยพนัธวงศ์

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

นายพงษศ์กัด์ิ   ศิรคิุปต ์

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร

54

นายปญัญ ์  เกษมทรพัย ์

กรรมการอสิระ

นายเสรมิศกัด์ิ    จารุมนัส

กรรมการอสิระ

กรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ



วธิกีารและขัน้ตอนในการสรรหา 

• บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือ บุคคลเพื่อพิจารณาคดัเลือกเป็นคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมสามญั     

ผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2565 เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว 

ปรากฏว่าไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอช่ือบคุคลใหบ้ริษทัพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการ

• คณะกรรมการสรรหาฯ รบัทราบช่ือกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และพิจารณาสรรหาบุคคลภายนอก เพื่อเสนอช่ือเขา้

คดัเลอืกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ท ัง้จากกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้

• คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท จากรายช่ือที่ไดร้บัการเสนอ โดยผูท้ี่จะ

ไดร้บัการแต่งต ัง้เป็นกรรมการบรษิทั จะตอ้งมีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด

• คณะกรรมการสรรหาฯ ไดค้ดัเลอืกและเสนอช่ือผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริษทั แทนกรรมการที่ตอ้งออกตาม

วาระต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั เพื่อพจิารณาน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566
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กรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ เสนอแต่งต ัง้กลบัเป็นกรรมการใหม่

นายสมพจิติร  ชยัชนะจารกัษ์

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร

นายโอฬาร     ปุ้ ยพนัธวงศ์

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

นายพงษศ์กัด์ิ   ศิรคิุปต ์

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร
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57

ดร.บณัฑติ   อา่วสถาพร 

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

แทนนายปญัญ์ เกษมทรพัย ์กรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ

เสนอแต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ



58

นายอ านวยชยั  สวุรรณสนุทร 

กรรมการอสิระ 

แทนนายเสรมิศกัด์ิ จารุมนสั 

ผูแ้จง้ความประสงคล์าออกก่อนครบวาระ 

มีผลในวนัที่ 27 เมษายน 2566

โดยใหด้ ารงต าแหน่งตามวาระที่เหลอืของกรรมการที่แทน 

เสนอแต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ



การเขา้รว่มประชุมกรรมการในปี 2565 -

จ านวนปีที่เป็นกรรมการในบรษิทั 2 เดือน

การศึกษา

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (การบญัชีวางแผน) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง

• ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง

• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัชี) มหาวทิยาลยัรามค าแหง

การอบรม

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE) รุน่ที่ 2/2008 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 108/2008 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

ประวตักิารท างาน 

3 ก.พ. 2566  - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน)

17 ธ.ค. 2550 - ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั ณุศาศิร ิจ ากดั (มหาชน)

รองประธานเจา้หนา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส สายงานสนบัสนุนการบรหิาร นายสมพจิติร  ชยัชนะจารกัษ์

สญัชาติไทย   : อาย ุ 62 ปี

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 1 แห่ง

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร

วาระที่ 5.1 พจิารณาแต่งตัง้ นายสมพจิติร  ชยัชนะจารกัษ์

ประวตักิรรมการที่เสนอช่ือแต่งตัง้กลบัมาเป็นกรรมการใหม่
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วาระที่ 5.1 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 5.1
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การเขา้รว่มประชุมกรรมการในปี 2565 7/7 คร ัง้

จ านวนปีที่เป็นกรรมการในบรษิทั 5 ปี 7 เดือน

การศึกษา
• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรแ์ละการเงนิ UNIVERSITY OF WARWICK, Conventry, United Kingdom

• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรม
• Excellent Negotiation (คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์

• Director Certification Program (DCP) CLASS 221/2016 โดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ประวตักิารท างาน

บรษิทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน)

ม.ค. 2565 - ปจัจุบนั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ม.ค. 2564 - ปจัจุบนั กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2564 กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกจิการ 

ม.ค. 2560 - ปจัจุบนั กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการลงทุน

บรษิทั พพี ีลกุซ ์จ ากดั, บรษิทั พพีโีหมด จ ากดั (“PP GROUP”)

มิ.ย. 2560 - ปจัจุบนั รองประธานกรรมการ / ผูร้ว่มกอ่ต ัง้

นายโอฬาร  ปุ้ ยพนัธวงศ์

สญัชาติไทย   : อาย ุ 45 ปี

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ไม่มี

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร

วาระที่ 5.2 พจิารณาแต่งตัง้ นายโอฬาร  ปุ้ ยพนัธวงศ์

ประวตักิรรมการที่เสนอช่ือแต่งตัง้กลบัมาเป็นกรรมการใหม่
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วาระที่ 5.2 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 5.2
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การเขา้รว่มประชุมกรรมการในปี 2565 7/7 คร ัง้

จ านวนปีที่เป็นกรรมการในบรษิทั 16 ปี 7 เดือน

การศึกษา
• พบ.ม (พฒันาการเศรษฐกจิ) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

• วศ.บ. (ไฟฟ้าก าลงั) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การอบรม

• Director’s Briefing: What is Business Transformation Actually โดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

• มินิ เอม็บเีอ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

• Directors Accreditation Program (DAP46/2005)

• Risk Management Committee Program (RMP3/2014)  

• Anti- Corruption for Executive Program (AECP 13/2014) โดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

• หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุน่ที่ 7 (วพน. 7) สถาบนัวทิยาการพลงังาน

• หลกัสูตรวทิยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสูง (วบส.2) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 

ประวตักิารท างาน

บรษิทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน)

ม.ค. 2566 – ปจัจุบนั     ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

ม.ค.2565 - ปจัจุบนั กรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื 

ม.ค. - ธ.ค. 2564 ประธานกรรมการความยัง่ยนื

ก.ค. 2563 - ปจัจุบนั   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร

2554 - ปจัจุบนั กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร / กรรมการลงทนุ

2554 - มิ.ย. 2563 กรรมการผูจ้ดัการ

นายพงษศ์กัด์ิ  ศิรคิุปต ์

สญัชาติไทย   : อาย ุ 65 ปี

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ไม่มี

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร

วาระที่ 5.3 พจิารณาแต่งตัง้ นายพงษศ์กัด์ิ  ศิรคิปุต ์

ประวตักิรรมการที่เสนอช่ือแต่งตัง้กลบัมาเป็นกรรมการใหม่
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วาระที่ 5.3 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 5.3
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การเขา้รว่มประชุมกรรมการในปี 2565 -

จ านวนปีที่เป็นกรรมการในบรษิทั -

การศึกษา • ดุษฎบีณัฑติการบรหิารการจดัการอดุมศึกษา (EDD. Higher Education) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

การอบรม
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรขัน้สูงการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุน่ที่ 20 (ปรม20) 

• ประกาศนียบตัรชัน้สูงกฎหมายทรพัยส์นิทางปญัญา ส านกัอบรมกฎหมายเนตบิณัฑติสภา

ประวตักิารท างาน 

2562 – ปจัจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ  BRC Transformation C0.,LTD.

2545 – ปจัจุบนั   Business Manager Avery Dennison (Thailand) Co.,Ltd. 

• ที่ปรกึษาประธานกรรมาธกิารต ารวจ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร

• ที่ปรกึษากองบงัคบัการต ารวจจราจร 

• ผูป้ระนีประนอมประจ าศาลอาญา

• ผูเ้ช่ียวชาญประจ าตวัสภาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร

ดร.บณัฑติ  อา่วสถาพร

สญัชาติไทย   : อาย ุ 52 ปี

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ไม่มี

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

วาระที่ 5.4 พจิารณาแต่งตัง้ ดร.บณัฑติ  อา่วสถาพร

ประวตักิรรมการที่เสนอช่ือแต่งตัง้แทนกรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ
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วาระที่ 5.4 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 5.4
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การศึกษา
• ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั สาขาการตลาดทัว่ไป

• ปรญิญาโท คณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขารฐัศาสตร์

การอบรม

• หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง 

• หลกัสูตรการพฒันานกับรหิารระดบัสูง

• หลกัสูตร Smart Executives

ประวตักิารท างาน 

2562 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง

บรษิทั วนิด ์เอนเนอรย์ี่ โฮลด้ิง จ ากดั

2565 – ปจัจุบนั     กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม บรษิทั ธนา พาวเวอร ์ โฮลด้ิง จ ากดั 

2561                     รองผูว้า่การ การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค

นายอ านวยชยั  สุวรรณสุนทร

สญัชาติไทย   : อาย ุ 64 ปี

วาระที่ 5.5 พจิารณาแต่งตัง้ นายอ านวยชยั  สวุรรณสนุทร

ประวตักิรรมการที่เสนอช่ือแต่งตัง้แทนกรรมการที่ลาออกจากต าแหน่งกอ่นครบวาระ 
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การเขา้รว่มประชุมกรรมการในปี 2565 -

จ านวนปีที่เป็นกรรมการในบรษิทั -

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ไม่มี

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้ กรรมการอสิระ



วาระที่ 5.5 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

72



กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 5.5
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วาระที่ 6

พจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการ

ประจ าปี 2566
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• ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุ

• ตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 29 ก าหนดใหค้ณะกรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางว ัล เบี้ ยประชุม 

บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์อืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ

• การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเป็นแนวปฏิบตัิหน่ึงตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อรกัษาผลประโยชน์

ของผูถ้อืหุน้  สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มีความสามารถใหป้ฏบิตังิานใหก้บัเด็มโกไ้ด ้

• การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไดค้ านึงถึงความเพียงพอ และจูงใจในการสรรหากรรมการที่มีคุณภาพ  รกัษากรรมก ารที่มี

ความรู ้ความสามารถ ใหส้ามารถปฏบิตัิหนา้ที่ดว้ยความตัง้ใจ ทุ่มเทในการสรา้งคณุประโยชน์ใหแ้ก่บริษทั
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หลกัการและเหตผุล



ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ โดยค านึงถงึปจัจยัต่าง ๆ และความเหมาะสมตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี

• ผลการด าเนินงานของบริษทั

• หลกัการและนโยบายที่ไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

• ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลประเมินการปฏบิตังิานประจ าปีของคณะกรรมการ 

• สถานการณ์ทางเศรษฐกจิของธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัในปจัจุบนั 

• รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ของIOD

• ความสอดคลอ้งกบัค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนอืน่ ๆ ที่อยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั

แลว้ 
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ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทน มีปรากฎตามเอกสารประกอบการประชมุที่ไดส้ง่ใหท้่านผูถ้อืหุน้แลว้



1. ค่าตอบแทนประจ าและเบี้ยประชมุกรรมการ ปี 2566  จ านวน 7,686,000 บาท
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คณะกรรมการบรษิทั                                  ค่าตอบแทนประจ า / เดือน ค่าเบี้ยประชมุ / คร ัง้

ประธานกรรมการ 50,000 25,000

กรรมการ คนละ 30,000 20,000

(บาท)

คณะกรรมการชดุย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ                                  

ค่าตอบแทนประจ า / เดือน ค่าเบี้ยประชมุ / คร ัง้

ประธานกรรมการ ไม่มี 20,000

กรรมการ คนละ ไม่มี 18,000

คณะกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ ค่าตอบแทนประจ า / เดือน ค่าเบี้ยประชมุ / คร ัง้

ประธานกรรมการ ไม่มี 15,000

กรรมการ คนละ ไม่มี 12,000*
* เฉพาะกรรมการที่

ไม่เป็นผูบ้รหิาร

กรณีที่มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยเพิ่มเตมิ คณะกรรมการจะดูแลค่าตอบแทนรวมใหอ้ยูภ่ายในวงเงนิไม่เกนิ 7,686,000 บาท ตามที่ไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชมุผูถ้อืหุน้
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(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิเปรียบเทยีบปี 2564 – 2565 และปี 2566 (น าเสนอ)

คณะ ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนประจ า/เดือน/คน ค่าเบี้ยประชุม/คร ัง้/คน

ปี 2564 -2565 ปี 2566 (เสนอใหม่) ปี 2564 -2565 ปี 2566 (เสนอใหม่)

คณะกรรมการบรษิทั
ประธานกรรมการ 80,000 50,000 5,000 25,000

กรรมการ 30,000 30,000 5,000 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 28,000 - 3,000 20,000

กรรมการ 23,000 - 3,000 18,000

คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ 25,000* - 3,000 15,000

กรรมการ 20,000* - 3,000 12,000

คณะกรรมการก ากบัดูแล

กจิการและความยัง่ยนื 

ประธานกรรมการ 25,000* - 3,000* 15,000

กรรมการ 20,000* - 3,000* 12,000*

คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

ประธานกรรมการ 25,000* - 3,000* 15,000

กรรมการ 20,000* - 3,000* 12,000*

คณะกรรมการลงทนุ
ประธานกรรมการ 25,000* - 3,000* 15,000

กรรมการ 20,000* - 3,000* 12,000*

รวมค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 จ านวน 7,686,000 บาท

หมายเหต ุ* ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมเฉพาะกรรมการผูท้ี่ไม่เป็นผูบ้รหิาร



2. ค่าตอบแทนในสทิธิประโยชน์อืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั

• ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีและค่ารกัษาพยาบาล คนละ 50,000 บาทต่อปี

• การประกนัชีวิตกลุม่ การประกนัความรบัผิดชอบของกรรมการ

• ค่าใชจ้า่ยในการเขา้เป็นสมาชิก สมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ ของ IOD และสถาบนัอืน่ ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
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3. เงนิรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2564 - 2565 และปี 2566 (ปีเสนอ)

ปีด าเนินงาน 2564 ปีด าเนินงาน 2565 ปีด าเนินงาน 2566 (เสนอ)

ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของก าไรเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีของงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ ตามเงือ่นไขที่ก าหนด จ านวน 

509,000.-บาท 

งดจา่ยเงนิรางวลักรรมการ ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของก าไรเบด็เสรจ็ของงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ปี 2566 โดยจะจา่ยเม่ือมีการจา่ยเงนิปนัผล 

เงนิรางวลักรรมการ

• ประธานกรรมการบรษิทั ไม่เกนิ 500,000 บาท / ปี

• ประธานกรรมการคณะกรรมการชดุย่อย ไม่เกนิ 

400,000 บาท / คน / ปี

• กรรมการบรษิทั ไม่เกนิ 300,000 บาท / คน / ปี



ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ว่าที่

ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตัิค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามขอ้บงัคบับริษัทและหลกัการจ่าย

ค่าตอบแทนเงินรางวลักรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ เน่ืองจากค่าตอบแทนดงักล่าวมีความเหมาะสม สะทอ้นถึงภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบของ

กรรมการ โดยมีเกณฑเ์ทียบเคียงไดก้บับริษทัที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจอตุสาหกรรมเดียวกนั และบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ที่มี

ขนาดใกลเ้คียงกนั 
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ขอ้เสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ

1) ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 จ านวน 7,686,000 บาท 

2) ค่าตอบแทนในสทิธิประโยชน์อืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

• ค่าตรวจสขุภาพประจ าปีและค่ารกัษาพยาบาล คนละ 50,000 บาทต่อปี

• การประกนัชีวิตกลุม่ การประกนัความรบัผิดชอบของกรรมการ

• ค่าใชจ้า่ยในการเขา้เป็นสมาชิก สมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ ของ IOD และสถาบนัอืน่ ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

3) หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิรางวลักรรมการส าหรบัผลประกอบการ ปี 2566 ไม่เกนิ 1.0 % ของก าไรเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยจะพจิารณาจา่ยเม่ือมีการจา่ยเงนิปนัผล
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อตัราค่าตอบแทนที่เสนอน้ีใหมี้ผลตัง้แต่วนัที่ ที่ประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัเิป็นตน้ไป



วาระที่ 6 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 6
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วาระที่ 7

พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส าหรบังวดบญัชีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566

และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566
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ขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล 

ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 57 ก าหนดว่า ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปีของบริษัท และ

ก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิทั ผูส้อบบญัชีผูซ่ึ้งออกไปนั้นจะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้

1

2

พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 120 ระบวุ่า “ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ

ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีของบรษิทัทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอกีกไ็ด ้

3
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ผูส้อบบญัชีของบริษทั จากบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ไดป้ฏิบตัิหน้าที่สอบบญัชีประจ าปี พ.ศ. 2565

เสรจ็สิ้นแลว้



ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอแต่งต ัง้เป็นผูส้อบบญัชี  ส าหรบัปี  2566 โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ 

ความสามารถในการใหบ้ริการ การใหค้ าปรึกษาและการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่บงัคบัใชใ้นปจัจุ บนั                

ความเป็นอสิระและเป็นกลาง การรบัรองรายงานทางการเงินไดท้นัเวลา  และเป็นผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หต้รวจสอบงบการเงนิของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ได ้  รวมถงึ

ความเหมาะสมของค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ จงึเหน็ควรเสนอผูส้อบบญัชีจากส านักงาน เอ.เอม็.ที แอสโซซิเอท จ ากดั 

(“ A.M.T.”) เป็นผูส้อบบญัชี ของบริษทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน) (“เด็มโก”้)   โดยเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566

เพื่อพจิารณาอนุมตัค่ิาสอบบญัชี จ านวน 1,400,000 บาท และแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชี ดงัน้ี
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ประวตัผูิส้อบบญัชีเพื่อพจิารณาแต่งต ัง้

การศึกษา

• ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูงทางการสอบบญัชี  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

นางณัฐสรคัร ์   สโรชนนัทจ์นี

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน  4563 (ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.)

จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 0
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ประวตัผูิส้อบบญัชีเพื่อพจิารณาแต่งต ัง้

การศึกษา

• สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA)   

• นบ.มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

นายชยัยทุธ    องัศวุทิยา 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน  3885 (ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.)

จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 0
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ประวตัผูิส้อบบญัชีเพื่อพจิารณาแต่งต ัง้

การศึกษา

• ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูงทางการสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัชี) สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล

นางสาวจารุณี   น่วมแม่

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน  5596 (ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.)

จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 0
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ประวตัผูิส้อบบญัชีเพื่อพจิารณาแต่งต ัง้

การศึกษา

• ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูงทางการสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

นางสาวดรณี   สมก าเนิด

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 5007 (ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.)

จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 0
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ประวตัผูิส้อบบญัชีเพื่อพจิารณาแต่งต ัง้

การศึกษา

• บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัชี) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

นายศิรเมศร ์  อคัรโชตกิลุนนัท์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 11821 (ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.)

จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 0
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ขอ้มูลเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชี 

รายการ

จ านวนเงนิ

ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 ปี 2564

A.M.T ผูส้อบบญัชีรายอืน่

ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี 680,000 785,000 720,000 

ค่าสอบทานงบไตรมาส 3 ไตรมาส 720,000 600,000 600,000 

ค่าสอบทาน BOI/ ERP 30,000 30,000

รวม 1,400,000 1,415,000 1,350,000 

เพิม่ข้ึน / (ลดลง) (บาท) (15,000) 65,000

เพิม่ข้ึน /(ลดลง) ( %) (1.07) 4.81

(หน่วย : บาท)
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หมายเหต ุ:

1. งบการเงนิ ปี  2564, 2565 ตรวจสอบโดยบรษิทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั

2. ค่าสอบบญัชีดงักลา่วไดร้วมค่าจดัท างบการเงนิภาษาองักฤษดว้ยแลว้ โดยไม่รวมค่าบรกิารอืน่ ๆ

3. ค่าสอบทาน BOI ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ไดร้วมอยูใ่นคา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีแลว้

นอกจากค่าสอบบญัชีดงักลา่วแลว้ บรษิทัอาจจะมีค่าบรกิารอืน่ ๆ เช่น ค่าพาหนะในการปฏบิตัิงาน ค่าลว่งเวลา ค่าที่พกั ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงาน ค่าไปรษณีย ์            

ค่าถา่ยเอกสาร ค่าจดัท างบการเงนิเพิ่มเติม เป็นตน้ โดยส านักงาน จะเรยีกเกบ็ตามจรงิ 



ความเหน็ของคณะกรรมการ 

1. แต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีจากส านักงาน เอ.เอม็.ที แอสโซซิเอท จ ากดั (“ส านักงาน เอ.เอม็.ที”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั บรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่มบางแหง่ของบรษิทั เน่ืองจาก

ส านักงาน เอ.เอม็.ที  เป็นส านักงานสอบบญัชีที่มีช่ือเสยีงและเป็นที่ยอมรบั มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการสอบบญัชีบรษิทัจดทะเบียนหลายแหง่ในหลากหลาย

ธุรกจิ ตลอดจนส านักงาน เอ.เอม็.ที  ไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาโดยเปรยีบเทียบกบัส านักงานสอบบญัชี

รายอืน่ และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปีที่ผ่านมาแลว้เหน็วา่เหมาะสม

2. รายช่ือของผูส้อบบญัชีจากส านักงาน เอ.เอม็.ที ที่ผ่านการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ มีดงัตอ่ไปน้ี

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมา ไม่มีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัยอ่ย / บรษิทัรว่ม / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต ่          

อยา่งใด จงึมีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ที่โดยมีค่าตอบแทนเป็นจ านวน 1,400,000 บาท (หน่ึงลา้นสี่แสนบาทถว้น)  และค่าใชจ้า่ยอืน่ตามที่เกดิข้ึนจรงิ
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นางณัฐสรคัร ์สโรชนันทจ์นี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      4563

นายชยัยทุธ   องัศวุิทยา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      3885

นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      5596

นางสาวดรณี   สมก าเนิด ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      5007

นายศิรเมศร ์  อคัรโชติกลุนันท์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      11821



วาระที่ 7 

การลงมต ิ :  

ผ่านมติอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 7
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วาระที่ 8

พจิารณาอนุมตักิารออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซ้ือหุน้สามญัของบรษิทั 

คร ัง้ที่ 7 (DEMCO – W7) จ านวนไม่เกนิ 146,068,850 หน่วย 

เพือ่จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดิมของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้โดยไม่คดิมูลค่า (ศูนยบ์าท) 

ซึ่งไม่จดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้ที่จะท าใหบ้รษิทัมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (PPO)
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ขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล

• เพื่อเตรยีมความพรอ้มและเพิ่มความแข็งแกร่งดา้นการเงนิ เพื่อรองรบัการขยายงานทัง้งานรบัเหมาและการลงทนุดา้น

พลงังานสะอาด และมีเงนิทนุหมนุเวียนที่เพยีงพอในอนาคต และ/หรอื ช าระหน้ี

• เป็นประโยชน์กบัผูถ้อืหุน้ สามารถใชส้ทิธิซ้ือหุน้สามญัในราคาต า่กว่าราคาตลาด อกีท ัง้เป็นทางเลอืกส าหรบัผูล้งทนุที่

สามารถลงทนุไดท้ ัง้ Warrant และหุน้สามญั
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าที่ประชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ DEMCO – W7 

ดงักลา่ว จ านวนไม่เกนิ 146,068,850 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดิมของบริษทั ตามสดัสว่นการถอืหุน้ ซึ่งไม่จดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้ที่จะท าให ้

บรษิทัมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (PPO) ในอตัราการจดัสรร 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธิ ที่ราคาใชส้ทิธิ 

3.50 บาทต่อหุน้ ระยะเวลาการใชส้ทิธิภายใน 1 ปี 6 เดือน นับแต่วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ

อน่ึงบรษิทัจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ DEMCO – W7 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ที่มีรายช่ือปรากฎในวนัก าหนดรายช่ือ ณ วนัที่ 9 พฤษภาคม 

2566 ซ่ึงจะข้ึนอยู่กบัการพจิารณาอนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัน้ี

และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูม้ีอ านาจ หรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบคุคล

ดงักลา่วมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ DEMCO – W7 ตามรายละเอยีดที่

เสนอขา้งตน้ทกุประการ
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วาระที่ 8 

การลงมติ  :  

ผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 8
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วาระที่ 9

พจิารณาอนุมตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษิทั 

จ านวน 92,339,322 บาท 

จากทนุจดทะเบยีนเดิม จ านวน 822,683,573 บาท ใหเ้หลอืเป็น 730,344,251 บาท 

โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบรษิทั 

และอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั 

ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั   
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ขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 136 ซึ่งก าหนดไวว้่า บรษิทัมหาชนจ ากดัจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จด

ทะเบยีนไวแ้ลว้โดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มข้ึนได ้จะกระท าไดเ้ม่ือหุน้ท ัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและช าระเงนิค่าหุน้ครบถว้นแลว้ 

ปจัจุบนับริษทัมีหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดร้บัช าระจ านวน 92,339,322 บาท มูลค่าหุน้ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่ม

ทนุเพื่อรองรบัการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ DEMCO-W7 (ซึ่งจะมีการขออนุมตัใินวาระถดัไป) จงึขออนุมตัลิดทนุจด

ทะเบยีนของบรษิทั จ านวน 92,339,322 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดิม จ านวน 822,683,573 บาท ใหเ้หลอืเป็น 730,344,251 บาท 

และแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธิของบริษทั ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั โดยยกเลกิขอ้ความเดิม

และใชข้อ้ความใหม่ ดงัน้ี
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ขอ้ 4

ทนุจดทะเบียนจ านวน 730,344,251 บาท (เจด็รอ้ยสามสบิลา้นสามแสนสีห่ม่ืนสีพ่นัสองรอ้ยหา้สบิเอด็บาท)

แบ่งออกเป็น 730,344,251 หุน้ (เจด็รอ้ยสามสบิลา้นสามแสนสีห่ม่ืนสีพ่นัสองรอ้ยหา้สบิเอด็หุน้)

มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท)

โดยแบ่งออกเป็น

หุน้สามญั

หุน้บรุมิสทิธิ

730,344,251 หุน้

- ไม่มี -

(เจด็รอ้ยสามสบิลา้นสามแสนสีห่ม่ืนสีพ่นัสองรอ้ยหา้สบิเอด็หุน้)

- ไม่มี -



มอบอ านาจให ้คณะกรรมการบริษทั  หรือประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือกรรมการผูม้ีอ านาจกระท าแทนบริษัท 

หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมาย เป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของ

บรษิทั และการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 ของบรษิทั ตามรายละเอยีดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ

1 อนุมตัิลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 92,339,322  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 822,683,573 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 730,344,251 บาท โดยการตดัหุน้ที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัท จ านวน  

92,339,322 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

2 อนุมตัิการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิทั 

3

ความเหน็ของคณะกรรมการเสนอผูถ้อืหุน้ 

103



วาระที่ 9 

การลงมติ  :  

ผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 9
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วาระที่ 10

พจิารณาอนุมตัิการเพิ่มทนุจดทะเบยีนบรษิทั 

จ านวน 146,068,850 บาท จากทนุจดทะเบยีนหลงัลดทนุ จ านวน  730,344,251 บาท  

เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 876,413,101 บาท 

โดยออกหุน้สามญัจ านวน 146,068,850 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม 876,413,101 บาท 

เพือ่รองรบัการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซ้ือหุน้สามญัของบรษิทั 

คร ัง้ที่ 7  (DEMCO- W7) 

และอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัขอ้ 4. 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทั 
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ขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล

เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร ัง้ที่ 7  (DEMCO- W7) โดยออกหุน้สามญั

จ านวน 146,068,850 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึขออนุมตักิารเพิ่มทนุจดทะเบยีนบริษทั จากทนุจดทะเบยีนหลงัลดทนุ 

จ านวน  730,344,251 บาท  เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ จ านวน 876,413,101 บาท และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบยีน

ของบรษิทั จงึขอแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบริษทัขอ้ 4. โดยยกเลกิขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความใหม่ ดงัน้ี
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ขอ้ 4

ทนุจดทะเบียนจ านวน 876,413,101 บาท (แปดรอ้ยเจด็สบิหกลา้นสีแ่สนหน่ึงหม่ืนสามพนัหน่ึงรอ้ยเอด็บาท)

แบ่งออกเป็น 876,413,101 หุน้ (แปดรอ้ยเจด็สบิหกลา้นสีแ่สนหน่ึงหม่ืนสามพนัหน่ึงรอ้ยเอด็หุน้)

มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท)

โดยแบ่งออกเป็น

หุน้สามญั

หุน้บรุมิสทิธิ

876,413,101 หุน้

- ไม่มี -

(แปดรอ้ยเจด็สบิหกลา้นสีแ่สนหน่ึงหม่ืนสามพนัหน่ึงรอ้ยเอด็หุน้)

- ไม่มี   -



ความเหน็ของคณะกรรมการเสนอผูถ้อืหุน้ 
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มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิทั  หรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืกรรมการผูม้ีอ านาจกระท าแทนบรษิทั หรอื

บคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย เป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั 

และการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4 ของบรษิทั ตามรายละเอยีดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ

1 อนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 146,068,850 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 730,344,251 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 876,413,101 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 146,068,850 หุน้ 

มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

2 อนุมตัิการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทั 
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วาระที่ 10 

การลงมติ  :  

ผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 10
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วาระที่ 11

เรื่องอืน่ ๆ (ถา้มี)
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Projects Backlog(Separate Financial Statements)

Until 28 February 2023 of amount 2,926.92 MB

Project Type

BACKLOG PROJECT

Year 2022
Backlog

Year 2023 – Y2026

Project value
(MTHB)

No.of
Project

Project value
(MTHB)

Electrical Engineering Work 1,486.03 75 2,788.82

Signaling Work & MEIT 285.88 11 113.29

Hardware sale 18.78 - -

Subtotal 1,790.69 86 2,902.11

Renewable Energy 87.33 5 24.81

Subtotal 87.33 5 24.81

Grand total 1,878.02 91 2,926.92

REMARK : This report has been prepared follows the regulation of SEC 
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KEY DRIVE FOR FUTURE REVENUE

1. Renewable and Alternative Energies Development Plan during the year 2021-2030
- Private PPA, Community-Based Power Plants.

2.  EGAT's Investment Budget during the year 2023 – 2025 MTHB  31,000
- Constructing new Transmission Lines, Substations, Switching Stations MTHB

3.   EGAT's Investment plan during the year 2020 - 2030  MTHB 300,000 
- Constructing Transmission and Distribution Line and Substations to support the Grid modernization & Asian power grid policy.

4.   MEA's Investment Budget during the year 2016 - 2026 MTHB 48,717 
- Constructing Underground Cable System in Metropolitan Area.
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KEY DRIVE FOR FUTURE REVENUE

5.   PEA’s Investment Budget during the year  2022 – 2023 MTHB  18,000
- Constructing Transmission and Distribution Line, Substations.

8.   Feasibility Studies with Partners : VSPP including O&M service, Automatic Parking System and Water Supply.

6.  Entering to new businesses  by moving to Computerized Base and Platforms such as Smart Grid, Micro Grid, 
Energy Storage including businesses related to Electric Vehicles. 
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7.   Invest in Solar rooftop (Private PPA) targets 40 MW during the year 2021 - 2025



THANK YOU
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