
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567

บรษิทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน)
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)

วนัจนัทรท์ี่ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.

ถา่ยทอดสด ณ หอ้งประชมุใหญ่ บรษิทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน)
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นายนําชยั   หลอ่วฒันตระกูล

กรรมการอสิระ/

ประธานกรรมการ

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นายปรญิช์ ผลนิวาศ

กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการลงทนุ/ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นายอาํนวยชยั  สวุรรณสนุทร

กรรมการอสิระ/

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความย ัง่ยืน

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด

4



นายโอฬาร  ปุ้ ยพนัธวงศ์

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร/

ประธานกรรมการลงทนุ/

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นายมนูญ  มนูสขุ

กรรมการอสิระ/

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความย ัง่ยืน/

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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ดร.บณัฑติ  อา่วสถาพร

กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความย ัง่ยนื

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นายสมพงษ ์ พงษส์กลุรงัษี

กรรมการอสิระ/

กรรมการลงทนุ/

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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ดร.ณรงค ์ เจนณรงคศ์กัด์ิ

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร /

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความย ัง่ยืน/ 

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นายพงษศ์กัด์ิ  ศิรคิปุต ์

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร/ 

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความย ัง่ยืน/

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร/

กรรมการลงทนุ/ ประธานกรรมการบรหิาร/

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นายไพฑูรย ์   กาํชยั

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร/

กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร/

กรรมการลงทนุ/กรรมการบรหิาร/ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นสนบัสนุนธุรกจิ/

และรกัษาการ CFO

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นายณัฐพศิน เชฎฐอ์ดุมลาภ

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร/

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร/

กรรมการลงทนุ

กรรมการที่เขา้รว่มประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
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นายนรศิ    ศรนีวล 

ที่ปรกึษาบรษิทั

ที่ปรกึษาที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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14

นายสรุพล  ออ่นอรุะ

ที่ปรกึษากฎหมาย

ที่ปรกึษาที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด



ผูบ้รหิารระดบัสูงที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด

15

ดร.ประสทิธิ์ชยั  วรีะยทุธวไิล

กรรมการบรหิาร/

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นนวตักรรมวศิวกรรมและปฏบิตัิการ 
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ผูบ้รหิารระดบัสูงที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด

นางสาวรชันีวภิา  ปุ้ ยพนัธวงศ์

กรรมการบรหิาร/ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกจิ



ผูบ้รหิารระดบัสูงที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นายฉตัรชยั  พชืพนัธ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศและงานสนบัสนุน
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ผูบ้รหิารระดบัสูงที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด

นายสชุาต ิ กอ่คณุากร

รองกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งานวศิวกรรม



ผูบ้รหิารระดบัสูงที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสด
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นางสาววรรณฤดี   สวุพนัธ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบ/

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

และเลขานุการบรษิทั



นางสาวจารุณี  น่วมแม่

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
จากสาํนกังาน เอ เอม็ ท ีแอสโซซเิอท

ผูเ้ขา้รว่มประชมุอืน่ ๆ ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

นางสุรสัวดี  คาํเถียร

อาสาพทิกัษส์ทิธผูิถ้อืหุน้ ตวัแทนจากสมาคม
สง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
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• การประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E - AGM) รูปแบบเดียว

ถ่ายทอด ณ หอ้งประชุมใหญ่ สํานักงานบริษัท เด็มโก ้จํากดั (มหาชน)

เลขที่ 59  หมู่ 1 ตาํบลสวนพรกิไทย อาํเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี

• ระเบียบวาระการประชุม ตามหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 

2567 ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัท่านผูถ้อืหุน้ และเผยแพรไ่วบ้น Website ของบรษิทั

• การจดัประชุมเป็นไปตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ

อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกิจและ

สงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่าน

สื่ออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึขอ้บงัคบัของบริษทัว่าดว้ยเรื่องการ

ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

ท ัง้น้ี บรษิทัไดก้าํหนดรายช่ือผูถ้อืหุน้ที่

มีสทิธิเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ (Record 

Date) ในวนัที่ 18 มีนาคม 2567
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้

• เสนอรายช่ือบคุคลพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

• เสนอวาระการประชมุ 

• สง่คาํถามเกี่ยวกบับรษิทั
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ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2566 – 30 ธนัวาคม 2566 

ผลปรากฏว่าไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอวาระแต่อย่างใด



การลงคะแนน
• ไม่มีการพมิพบ์ตัรลงคะแนน

• นบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

• ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท่้านผูถ้อืหุน้ไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อทําการลงคะแนนในแต่

ละวาระภายในเวลาที่กําหนด ( 1 นาที ) เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up

สอบถามอกีคร ัง้นึงวา่ ยนืยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

• ผูเ้ขา้ร่วมประชุม สามารถเลือกการลงคะแนน “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  

สําหรบัวาระแจง้เพื่อทราบ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ตอ้งลงคะแนน ส่วนผูถ้ือหุน้ที่ไม่ออกเสียง

ลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถอืว่ามีมติเห็นดว้ย 

ตามที่ผูด้ําเนินการประชุมเสนอต่อที่ประชุม

• กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทําไดด้ว้ยการกดเลือกการ

ลงคะแนนใหม่อกีคร ัง้ แต่หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถ้อืหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรอื

เปลีย่นการลงคะแนนได ้
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การลงคะแนน (ต่อ)

• เ ม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมาย ังหน้าต่าง E-meeting 

(โปรแกรม Zoom) เพือ่รบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ

• ระบบจะทําการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ี่

ลงคะแนนลว่งหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ

• ฐานคะแนนเสียงและจํานวนผูถ้ือหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากการทยอยเขา้ระบบ

ประชุมของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ทาํใหจ้าํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั
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การลงคะแนน (ต่อ)

การลงคะแนน ในวาระที่ 5 พจิารณาอนุมตัิการแต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระ บรษิทัจะเสนอให ้

พิจารณาเลือกต ัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะอา่นช่ือกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือแต่ละคน เพื่อลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย 

ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง

การรวมคะแนน 

• การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสยีงไม่

เห็นดว้ย และ/หรอื งดออกเสยีง แลว้นําไปหกัออกจากจาํนวนเสียงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ในที่ประชุม โดยส่วนที่เหลอืจะ

ถอืวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เหน็ดว้ย 

• ทัง้น้ี ไดน้ับรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนน

เสยีงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนที่ลงทะเบยีนเขา้ประชุม

25



การซกัถามในระหว่างการประชมุ มี 2 วธิี

1. กรณีที่ท่านผูถ้อืหุน้ที่ประสงคจ์ะถามคําถามดว้ย

วธิกีารพมิพข์อ้ความ สามารถทาํไดโ้ดย

• ใหท้่านไปที่เมนู Chat ในโปรแกรม Zoom 

เพือ่พมิพข์อ้ความ และ

• กดปุ่ ม Enter เพือ่สง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ

26



2. กรณีที่ท่านผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถทาํได ้ดงัน้ี

1. ใหท้่านไปที่เมนู Participant ทางดา้นลา่ง และกดปุ่ ม

ยกมือข้ึน (Raise Hand) 

2. เมื่อพธิกีรขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะดําเนินการเปิด

ไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute และเปิด

ไมคใ์นอปุกรณ์ของท่าน 

กรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 

1 นาท)ี ขอความกรุณาพมิพค์าํถามของท่านมาทางช่องทาง 

Chat แทน เพือ่ที่ผูด้ําเนินรายการจะไดท้ําการอา่นคาํถาม

ใหก้บัที่ประชุมแทนท่าน

การซกัถามในระหว่างการประชมุ (ต่อ)
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การซกัถามในระหว่างการประชมุ (ต่อ)

• ในการถามคําถามแต่ละคร ัง้ท ั้งผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการ

สนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบุว่า

ท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริ่มถามคําถามทุกคร ัง้เพื่อ

การจดบนัทกึการประชุมไดถู้กตอ้งครบถว้น

• บริษัทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งคําถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มี

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถามเขา้มาภายใน 1 นาที ทางบริษทัจะดําเนินการ

ประชุมต่อ หากผูถ้ือหุน้มีคําถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ําถามเขา้มาผ่าน

ช่องทาง Chat เจา้หนา้ที่จะทาํการอา่นคาํถามของท่านในภายหลงั

28

• ประเด็นคําถามนอกเหนือจากวาระที่กําลงัพิจารณา ขอความกรุณานําไป

ถามในวาระอืน่ ๆ
บรษิทับนัทกึวีดิทศัน์ภาพและเสยีงการประชุม เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์อง

บรษิทั ซึ่งผูถ้อืหุน้สามารถเขา้รบัชมยอ้นหลงัได ้ที่ www.demco.co.th / 

นักลงทนุสมัพนัธ ์/ เวบ็แคสตแ์ละการนําเสนอ/ การประชมุผูถ้อืหุน้ 



ประกาศคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 

(Privacy Notice)

บริษัทได ้“ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy 

Notice)”สาํหรบัการประชุม E-AGM ประจาํปี 2567 เพื่อใหผู้ถ้อื

หุน้ม ัน่ใจไดว้่าบริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมีมาตรฐานตามที่ พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคล 2562 กาํหนดและนโยบายที่บรษิทักาํหนด

29



วาระที่ 1

พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2566
(รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบที่ 1 : รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2566)

(หนังสอืเชิญประชุมสามญัผูถ้อืหุน้)

• ประชุมเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2566

• จดัสง่สาํเนารายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายกาํหนด

• เผยแพรท่างเวบ็ไชตข์องบรษิทัแลว้ 
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การลงมติ  :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที่ 1
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 1
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วาระที่ 2

รบัทราบผลการดาํเนินงานปี 2566

33



ผลการดาํเนินงาน : งบการเงนิรวม 

(หน่วย : ลา้นบาท)

ประเภทรายได ้ ปี 2566 ปี 2565
เพิม่ข้ึน/

(ลดลง)
% ปี 2564

รายไดจ้ากการขาย 355 239 116 48.5% 229

รายไดจ้ากงานบรกิาร 1,801 1,861 (61) (3.2)% 2,331

รายไดอ้ืน่ ๆ 145 37 108 291.9% 171

รายไดร้วม 2,301 2,137 164 7.7% 2,731

กาํไรขัน้ตน้ 158 91 67 73.6% 194

กาํไรสุทธ ิ(ขาดทนุ) (550) (128) 422 329.7% 101

34



ผลการดาํเนินงาน แยกตามลกัษณะของธุรกจิ

35

ธุรกจิผลติจาํหน่ายเสาโครงเหลก็และอปุกรณ์ไฟฟ้า

รายไดจ้ากงานขายเพิม่ข้ึน จาก 239 ลา้นบาท เป็น 355 ลา้นบาท ( 48.5%)

• สว่นที่เพิม่มาจากการขายเช้ือเพลงิชีวมวล 118 ลา้นบาท

• สว่นรายไดจ้ากงานขายเสาโครงเหลก็ลดลงเน่ืองจากบรษิทัเซน็ต์

สญัญาผลติเสาโครงเหลก็ที่มีมูลค่า 430 ลา้น บาทในไตรมาส 4/2566 

ซึ่งลา่ชา้กวา่แผน

อย่างไรกต็ามงานดงักลา่วกจ็ะเป็น Backlog ที่จะรบัรูร้ายไดใ้นปี 2567 ต่อไป

ธุรกจิงานบรกิาร

ปี 2566 รายไดง้านบรกิารลดลงจาก 1,861 ลา้นบาท เป็น 1,801 ลา้นบาท 

(-3.2%) สาเหตหุลกัมาจาก

• การลดลงในสว่นของงานวศิวกรรมไฟฟ้าประมาณ 222.33 ลา้นบาท 

• เพิม่ข้ึนในสว่นงาน MEIT 203.54 ลา้นบาท 

• สดัสว่นรายได ้ในปี 2566 ระหวา่งภาครฐั : เอกชน เท่ากบั 50 : 50



การลงทนุของบรษิทั : โรงไฟฟ้าพลงังานลม

โครงการ ลงทนุ กาํลงัผลติตามสดัสว่นลงทนุ จาํหน่ายกระแสไฟฟ้า

หว้ยบง 2 , 3 15% 27.0 MW 2556

เขาคอ้ 14% 8.4 MW Q3/2559

โรงไฟฟ้า 8 โครงการ(WEH) 3.9% 22.5 MW 2561 - 2562

รวม 57.9 MW
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การลงทนุของบรษิทั : โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์

โครงการ ลงทนุ กาํลงัผลติตามสดัสว่นลงทนุ จาํหน่ายกระแสไฟฟ้า

Solar Rooftop 1 สญัญา 100% 1.0 MW Q2/2557

Solar Farm  3 สญัญา 45.7% 1.3 MW Q4/2557

Solar Rooftop  5 สญัญา 49 - 51% 0.7 MW Q2/2558

รวม 3.0 MW
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การลงทนุของบรษิทั : Solar PPA 6.76 MW

9 โครงการ คาดวา่จะ COD ในไตรมาส 1 - 2 ปี 2567

ขนาด 4.25 MW

4 โครงการ COD ในปี 2564-2566

ขนาด 2.51 MW
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การลงทนุของบรษิทั : บจก. เด็มโก ้เดอลาว (แขวงหลวงพระบาง สปป.ลาว) : สมัปทานผลติน้ําประปา 
อายสุมัปทาน 30 ปี (2558 - 2588) ขยายอายสุมัปทานเป็น 40 ปี

ปี
รายไดจ้ากการขาย

น้ําประปา

รายไดจ้ากการขาย 

Mobile Plant/อืน่ ๆ
EBITDA

2562 23.3 5.5 1.6

2563 22.7 13.6 4.2

2564 20.8 23.1 10.8

2565 15.0 13.0 0.8

2566 17.38 8.88 1.61

(หน่วย : ลา้นบาท)
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การปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (CAC)

ไดร้บัการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC) ต ัง้แต่ปี 2559 ต่อเน่ืองจนถงึปจัจุบนั 

(ต่ออายรุอบที่สอง เม่ือปี 2565 )

เป้าหมายปี 2567

100% ของพนกังานผ่านการอบรม“การต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่

(Coalition against Corruption)”
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การดาํเนินการเพือ่ความย ัง่ยืน

ไดร้บัการประเมินหุน้ย ัง่ยนื “SET ESG Rating” 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2

โดยในปี 2566 ปรบัข้ึนเป็นระดบั A

(ปี 2565 ไดร้ะดบั BBB )
41

ไดร้บัรางวลัประกาศเกยีรตคิุณการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยนื 

ประจาํปี 2566 : Sustainability Disclosure Award 

จากสถาบนัไทยพฒัน์ (องคก์รสาธารณประโยชน์) ตดิต่อกนัเป็นปีที่ 4



ผลการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบียนประจาํปี 2566

บรษิทัไดร้บัการประเมินจากผลสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการ

บรษิทัจดทะเบยีนประจาํปี 2565 (Corporate Governance Report 

(CGR) of Thai Listed Companies 2020)

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

โดยบรษิทัไดร้บัผลการประเมินระดบัดีเลิศ (5 ดาว)

ตดิต่อกนัเป็นปีที่ 8

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

ผลการประเมินระดบั “รอ้ยละ 97”
จากการประเมินคุณภาพการจดั

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566

โดย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (TIA)
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• ดา้นสิง่แวดลอ้ม
ไดเ้ริ่มจดัทําการประเมินคารบ์อนฟตุพริ้นทอ์งคก์ร (Carbon Footprint for Oganization

:CFO) เป็นปีแรก เพือ่รบัทราบขอ้มลูการปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกที่เกดิข้ึนจากกจิกรรมทาง

ธุรกจิของบรษิทั เพือ่นําไปสูเ่ป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกของบริษทั และขอการรบัรอง CFO จาก

องคก์ารบริหารกา๊ซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ซึ่งคาดว่าจะไดร้บัการรบัรองในเดือน พฤษภาคม 

2567 น้ี

• ดา้นความปลอดภยั
ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทํางาน จากสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (องคก์าร

มหาชน) ในระดบั Silver Level

• ดา้นสงัคม

ไดร้บัประกาศเกียรติบตัรผูส้นับสนุนหน่วยรบับริจาคโลหิตเคลื่อนที่จากโรงพยาบาลราชวิถ ี

สภากาชาดไทย ซึ่งเด็มโกไ้ดเ้ปิดเป็นหน่วยรบับริจาคโลหิตเคลื่อนที่ ทุก ๆ 4 เดือน ณ ปจัจุบนั รวม

เป็นจาํนวนมากกว่า 40 คร ัง้ 
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44

วาระที่ 2 น้ี  เป็นวาระเพือ่ทราบ  จงึไม่มีการลงมติ
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วาระที่ 3

พจิารณาอนุมตังิบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชี 

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566

45



พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 54

กาํหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสดุรอบปีบญัชีของบรษิทั

ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพือ่เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ
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ความเหน็ของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบรษิทั) และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั 

เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 งบแสดงการเปลีย่นแปลง

สว่นของผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะกจิการ งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิ้นสุดวนั

เดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิของบริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

และของบรษิทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้ง

ตามที่ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
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ผลการดําเนินงานบรษิทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ตามงบการเงนิรวมประจาํปี 2566

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566

รายการ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 เพิ่มข้ึน (ลดลง) % 2566 2565 เพิ่มข้ึน (ลดลง) %

งบแสดงฐานะทางการเงนิ

สนิทรพัยร์วม 6,419 6,962 (543) (8.0) % 5,977 6,732 (755) (11) %

สนิทรพัยห์มนุเวียน

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

1,943

4,476

1,879

5,083

64

(607)

3.0 %

(12) %

1,605

4,372

1,682

5,050

(77)

(678)

(5) %

(13)%

หน้ีสนิรวม             2,831 2,880 (49) (2.0) % 2,701 2,852 (151) (5) %

หน้ีสนิหมนุเวียน

หน้ีสนิไม่หมนุเวียน         

2,438

393

2,528

352

(90)

41

(4.0)%

12%

2,356

345

2,593

259

(237)

86

(9) %

33 %

สว่นของผูถ้อืหุน้             3,588 4,082 (494) (12) % 3,276 3,880 (604) (16) %

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

รายไดร้วม       

ค่าใชจ้า่ยรวม

กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิ

2,301

2,856

(550)

2,137

2,326

(128)

163

530

(422)

8.0 %

23 %

330 %

2,216

2,636

(659)

2,041

2,051

(75)

175

585

(584)

9 %

29 %

779 %

กาํไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้)              (0.75) (0.18) (0.57) 337 % (0.90) (0.10) (0.80) 800 %

(หน่วย : ลา้นบาท)
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การลงมติ  :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน

วาระที่ 3
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 3
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วาระที่ 4

พจิารณาอนุมตักิารงดจา่ยเงนิปนัผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566
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• นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั

กําหนดจ่ายเงินปนัผลจากกําไรในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของ

กาํไรสุทธิประจําปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินได ้และ

สาํรองต่าง ๆ ที่กฎหมายและบรษิทักาํหนดในแต่ละปี

• ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 32 และขอ้ 33

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้อืหุน้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่

พจิารณาจดัสรรกาํไร และจา่ยเงนิปนัผล

• ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535

ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารอง เป็น

จาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10

ของทนุจดทะเบยีน

• งบการเงนิรอบบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566

บรษิทัมีผลขาดทนุสุทธิ จาํนวน 659.14 ลา้นบาท มีขาดทุนสะสมที่

ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจํานวน 537.49 ลา้นบาท และบริษัทมีทุนสํารองตาม

กฎหมาย 82.27 ลา้นบาท 

• พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 115 

การจา่ยเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิกาํไรจะกระทาํมิได ้

ในกรณีที่บรษิทัยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้า่ยเงนิปนัผล 
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• ปี 2566 บรษิทัมีขาดทนุสะสม จงึจา่ยเงนิปนัผลไม่ได ้



ขอ้มูลเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปนัผลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

รายการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ปี 2566

(ปีที่เสนอ)
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

1.กาํไร(ขาดทนุ)สุทธเิฉพาะกจิการ  (ลา้นบาท) (659.14) (75.07) 50.92 7.09

2.จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 730.34 730.34 730.34 730.34

3.เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้ (บาท/หุน้) งดจา่ย งดจา่ย 0.03 งดจา่ย

4. รวมเงนิปนัผลจา่ยท ัง้สิ้น (ลา้นบาท) 0.00 0.00 21.91 0.00

5. อตัราเงนิปนัผลจา่ยต่อกาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) NA NA 43.02 NA
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การลงมติ  :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน

วาระที่ 3
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 4
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วาระที่ 5

พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

• ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 19 “ในการประชุมสามัญ

ประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการแบง

ออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยปท่ี 1 และ 2 ใชวิธีจับฉลาก สวน

ปตอ ๆ ไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกตามวาระนั้น ๆ อาจถูกเลือกเขา

รับตําแหนงใหมอีกก็ได”
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กรรมการที่พน้ตาํแหน่งตามวาระ

นายนําชยั   หลอ่วฒันตระกูล

กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการ 

เขา้เป็นกรรมการวนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2566

แทนนางประพรี ์ ปุ้ ยพนัธวงศ์
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กรรมการที่พน้ตาํแหน่งตามวาระ

นายปรญิช์ ผลนิวาศ

กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

( AGM 61)
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กรรมการที่พน้ตาํแหน่งตามวาระ

นายมนูญ  มนูสขุ

กรรมการอสิระ/

กรรมการตรวจสอบ/

เขา้เป็นกรรมการวนัที่ 28 กนัยายน 2566

แทนนายชยัวฒัน์ เลศิวนารนิทร ์
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วธิีการและขัน้ตอนในการสรรหา 

• บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือ บุคคลเพื่อ

พจิารณาคดัเลือกเป็นคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ต ัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 

จนถึงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2566 เม่ือครบกําหนดระยะเวลา

ดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอช่ือบุคคลใหบ้ริษัท

พจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการ

• คณะกรรมการสรรหาฯ รบัทราบช่ือกรรมการที่ตอ้งออก

ตามวาระ และพิจารณาสรรหาบุคคลภายนอก เพื่อเสนอ

ช่ือเข ้าค ัดเลือกเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการ ท ั้งจาก

กรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้

• คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็น
กรรมการบริษัท จากรายช่ือที่ไดร้บัการเสนอ โดยผูท้ี่จะไดร้บัการ
แต่งต ั้งเป็นกรรมการบริษัท จะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด

• คณะกรรมการสรรหาฯ ไดค้ดัเลือกและเสนอช่ือผูท้ี่ มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทั แทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณานําเสนอต่อที่ประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567
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นายปริญช์ ผลนิวาศ

กรรมการอสิระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายนําชยั  หล่อวฒันตระกูล

กรรมการอสิระ/
ประธานกรรมการ

นายมนูญ  มนูสุข

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

• ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  พจิารณาการเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการที่พน้ตาํแหน่งตามวาระ
ตามกระบวนการขา้งตน้แลว้ เหน็วา่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในคร ัง้น้ีไดผ่้านการพจิารณาตามกระบวนการที่บรษิทักาํหนด มี
คุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ เหน็ควรอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการที่พน้ตําแหน่ง
ตามวาระ ท ัง้ 3 คน กลบัเขา้ดํารงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 
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วาระที่ 5.1 พจิารณาแต่งต ัง้ นายนําชยั  หลอ่วฒันตระกูล
ประวตักิรรมการที่เสนอช่ือแต่งต ัง้กลบัมาเป็นกรรมการใหม่

นายนําชยั  หล่อวฒันตระกูล

สญัชาตไิทย / อายุ 68 ปี
การศึกษา

• ปริญญาโท บริหารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาไฟฟ้ากาํลงั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

การอบรม

• หลกัสูตร Energy Literacy ปี 2557, วิทยาลยัพลงังาน

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 140/2554, สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 51/2551, วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

• ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Mini MBA ปี 2544 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Main Operation & Maintenance Training ปี 2529, CDC ประเทศ

เยอรมนี

ประวตักิารทาํงาน 

บริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน)

14 กมุภาพนัธ ์2566 – ปจัจบุนั ประธานกรรมการบริษทั/ กรรมการอสิระ 

บริษทั เซเว่น ยูทิลติี้ส ์ แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

2565 – ปจัจบุนั กรรมการอสิระ 

บริษทั วินด ์เอนเนอรย่ี์ โฮลดิ้ง จาํกดั

2564 – ปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ดบับลวิเอชเอ ยูทิลติี้ส ์ แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

2564 – ปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน)

2564 – ก.พ. 2566 ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน

2559 – ปจัจบุนั         อนุกรรมการ     

การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค

2554 - 2558           ผูว้่าการการไฟฟ้าสว่นภมิูภาค     

การเขา้ร่วมประชมุกรรมการในปี 2566 9/9 คร ัง้

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการในบรษิทั 1 ปี 2 เดือน

การดํารงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 2 แหง่

การดํารงตาํแหน่งในบริษทั/กจิการอืน่ 2 แหง่

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ
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การลงมติ  :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที่ 5.1 
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 5.1
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การศึกษา
• ปริญญาโท สาขาวชิาการบญัชี (M.B.A.)University of Wisconsin-Madison, Wisconsin, U.S.A.

• ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี (บช.บ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรม

• The Role of Audit Committee (IOD)

• บทบาท หนา้ที่ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบยีน (กลต)

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 42) (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP)

• Director Certification Program (DCP)

• การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ (RCC)

• Audit Committee Program (ACP)

• -Advance Audit Committee Program (AACP)

• Company Secretary Program (CSP)

• Developing Corporate Governance Policy

• D&O Insurance Mitigating Director Liabilities Risk

• Monitoring the Internal Audit Function

• แนวปฏบิตัทิี่ดีในการสรรหาและแต่งต ัง้กรรมการ

• ASEAN CG Scorecard

• Anti - Corruption for Executive Program (ACEP)

• Anti - Corruption: The Practical Guide

• Ethical Leadership Program (ELP)

• Subsidiary Governance Program (SGP) โดยสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

ประวตักิาร

ทาํงาน 

บริษทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน)

12 พ.ค. 2566 – ปจัจุบนั กรรมการลงทนุ/กรรมการสรรหาฯ

27 ก.พ. 2566 – ปจัจุบนั    ประธานกรรมการตรวจสอบ

เม.ย. 2561 – ปจัจุบนั       กรรมการอสิระ

บริษทั บริหารสนิทรพัย ์ไนท คลบั แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน)

ส.ค. 2566 – ปจัจุบนั        กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2563 – ส.ค. 2566          กรรมการ

วาระที่ 5.2 พจิารณาแต่งต ัง้ นายปรญิช์ ผลนิวาศ
ประวตักิรรมการที่เสนอช่ือแต่งต ัง้กลบัมาเป็นกรรมการใหม่ นายปริญช์ ผลนิวาศ

สญัชาตไิทย / อายุ 67 ปี

การดํารงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 1 แหง่

การดํารงตาํแหน่งในบริษทั/กจิการอืน่ 2 แหง่

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

การเขา้ร่วมประชมุกรรมการในปี 2566 11/13 คร ัง้

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการในบรษิทั 6 ปี
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การลงมติ  :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที่ 5.2 
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 5.2
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วาระที่ 5.3 พจิารณาแต่งต ัง้ นายมนูญ  มนูสขุ
ประวตักิรรมการที่เสนอช่ือแต่งต ัง้กลบัมาเป็นกรรมการใหม่

นายมนูญ  มนูสุข

การศึกษา
• ปริญญาโทจาก มหาวิทยาลยัรฐัจอรเ์จยี สหรฐัอเมริกา (สาขาการเงนิ)

• ปริญญาตรี บริหารธุรกจิจาก มหาวิทยาลยั อสัสมัชญั ประเทศไทย (สาขาการบญัชี)

การอบรม

• ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (CPA) ประเทศไทย

• หลกัสูตร “Director Accreditation Program (DAP111/2014) สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย

• ผูส้อบบญัชีอนุญาต ที่ไดร้บัความเหน็ชอบจาก สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ปี 2551 - สงิหาคม 2566)

ประวตักิารทาํงาน 

บรษิทั เด็มโก ้จาํกดั (มหาชน)

28 ก.ย. 2566 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ/ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื/

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร

บรษิทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั

2542 – 2566 หุน้สว่นสาํนกังานสอบบญัชี/ กรรมการบรหิาร/ รองหวัหนา้และผูอ้าํนวยการ

ดา้นสอบบญัชี/ หวัหนา้กลุม่ธุรกจิอปุโภคบรโิภค/ สมาชิกในทีมงานดา้นคุณภาพ 

การสอบบญัชี/ หวัหนา้ทีมการใหค้าํแนะนําดา้นบญัชีและระบบบญัชี/ 

หวัหนา้ทีมการใหบ้รกิารลูกคา้กลุม่ประเทศญ่ีปุ่ นและจนี/ วิทยากรบรรยายเกีย่วกบัมาตรฐาน         

การบญัชีและสอบบญัชี

สญัชาตไิทย / อายุ 55 ปี

การดํารงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ -ไม่มี-

การดํารงตาํแหน่งในบริษทั/กจิการอืน่ -ไม่มี-

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ

การเขา้ร่วมประชมุกรรมการในปี 2566 2/2 คร ัง้

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการในบรษิทั 7 เดือน
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การลงมติ  :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที่ 5.3 
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 5.3
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วาระที่ 6

พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการ

ประจาํปี 2567
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หลกัการและเหตผุล

• พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงของผูถ้อืหุน้

ซึ่งมาประชมุ

• ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 29 กาํหนดใหค้ณะกรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน

จากบริษัทในรูปของเงินรางว ัล เบี้ ยประชุม บํา เหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์อืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ

• การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมถือเป็นแนวปฏิบตัิหน่ึงตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้  สามารถ

จูงใจและรกัษากรรมการที่มีความสามารถใหป้ฏบิตังิานใหก้บัเด็มโกไ้ด ้

• ในการพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ไดพ้จิารณาโดยคาํนึงถงึปจัจยั 

 การกาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์องคป์ระกอบ และค่าตอบแทน

กรรมการที่เป็นธรรม อยู่ในระดบัที่เหมาะสม  โดยใชห้ลกัปฏบิตัิ

หนา้ที่ของคณะกรรมการ (Fiduciary Duty) และมีความสอดคลอ้ง

กบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย (Accountability 

& Responsibility) รวมทัง้อยู่ในลกัษณะที่เทยีบเคียงไดก้บับรษิทัที่

อยู่ในกลุ่มธุรกจิเดียวกนั

 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดค้าํนึงถงึความเพยีงพอ และจูงใจ

ในการสรรหากรรมการที่มีคุณภาพ  รกัษากรรมการที่มีความรู ้

ความสามารถ ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความตัง้ใจ ทุ่มเทในการ

สรา้งคุณประโยชน์ใหแ้กบ่รษิทั
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ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

1. นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทน

1.1) สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์เป้าหมายทางธุรกจิ ผลการดําเนินงานทัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว ของกลุม่บรษิทัเด็มโก ้

1.2) ค่าตอบแทนกรรมการ เหมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบกบัการใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ของกรรมการทีท่ําให ้ 
เกดิคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้

1.3) ค่าตอบแทนกรรมการท ัง้ในรูปแบบตวัเงนิและรูปแบบอืน่ สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มีความสามารถใหป้ฏบิตัิงาน
กบัเด็มโก ้ไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพในระยะยาว

1.4) รูปแบบและจาํนวนเงนิของค่าตอบแทนคณะกรรมการ มีความเหมาะสมกบัสภาวะและตวัเลขทางเศรษฐกิจ กบัสามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัและบรษิทัที่มีรายไดใ้กลเ้คียงกนัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

1.5) ค่าตอบแทนกรรมการ มีความโปรง่ใสในการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการในทุกรูปแบบทัง้ในการประชุมผูถ้อืหุน้ และการ
เปิดเผยในรายงานอืน่ ๆ ของเด็มโก ้
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ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

2. หลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทน

2.1) ผูถ้อืหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นุมตัโิครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการท ัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ

2.2) พจิารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบใหม้ีความเหมาะสม ไดแ้ก ่

• ค่าตอบแทนในอตัราคงที่  (เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบี้ยประชมุ)

• ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงานแทจ้ริงของบริษัท (เช่น โบนัส บําเหน็จ) โดยควรเช่ือมโยงกบัมูลค่าที่บริษทัสรา้งใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
แต่ไม่ควรอยู่ในระดบัที่สูงเกนิไป จนทาํใหเ้กดิการมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะส ัน้

• ค่าตอบแทนอืน่ (อาทเิช่น ค่าตรวจสุขภาพและรกัษาพยาบาล การประกนัความรบัผิดของกรรมการ การประกนัชีวติกลุ่ม  เป็นตน้)

2.3) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารแลว้ จงึควรไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะค่าตอบแทนประจํา  
เบี้ยประชุมและเงนิรางวลักรรมการ ในฐานะคณะกรรมการบรษิทัเท่านั้น
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พจิารณาองคป์ระกอบของค่าตอบแทนและอตัราค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2567

3. พจิารณาองคป์ระกอบของค่าตอบแทนและอตัราค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2567

3.1) ค่าตอบแทนประจาํ

ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง (Retaining Fees) กรรมการบรษิทั (ID, NED, ED) จะไดร้บัค่าตอบแทนประจาํตําแหน่งเพยีง
ตาํแหน่งเดียว

3.2) เบื้ยประชุมต่อคร ัง้ (Attendance Fees) 

กรรมการอสิระ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร ไดร้บัเบี้ยประชุมทกุคร ัง้ที่เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย 
(Board Committee) ซึ่งรวมการประชุมรว่มดว้ย สว่นกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร ไดร้บัเบี้ยประชุมทกุคร ัง้ที่เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั

3.3) เงนิรางวลักรรมการ (Bonus) 

กรรมการบรษิทัจะไดร้บัเงนิรางวลัตามมตขิองที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่ ที่ประชุมอนุมตั ิ

(กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร  ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะตาํแหน่งงานผูบ้ริหารแลว้จึงควรไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะค่าตอบแทน
ประจาํ (Retaining Fees) ค่าเบี้ยประชุม  (Attendance Fees) และเงินรางวลักรรมการ (Bonus) ในฐานะกรรมการบริษทัเท่านัน้)
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ค่าตอบแทนประจาํ และเบี้ยประชุม กรรมการและกรรมการชุดย่อย  วงเงนิไม่เกนิ 7,686,000 บาท 
(หน่วย: บาท)

คณะ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนประจาํ/เดือน/คน เบี้ยประชมุ/ครัง้/คน

คณะกรรมการบรษิทั
ประธานกรรมการ 50,000 25,000

กรรมการ 30,000 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ - 20,000

กรรมการ - 18,000

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 15,000*

กรรมการ 12,000 *

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื     
ประธานกรรมการ 15,000*

กรรมการ 12,000 *

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  
ประธานกรรมการ 15,000*

กรรมการ 12,000 *

คณะกรรมการลงทนุ 
ประธานกรรมการ - 15,000*

กรรมการ - 12,000 *
หมายเหต ุ : * คา่เบี้ยประชมุจา่ยเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร
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ค่าตอบแทนในสทิธิประโยชนอ์ืน่ ๆ ตามระเบียบของบรษิทั

• ค่าตรวจสุขภาพประจาํปีและค่ารกัษาพยาบาล  คนละ 50,000 บาทต่อปี

• การประกนัชีวติกลุม่ การประกนัความรบัผิดของกรรมการ ตามโปรแกรมของบรษิทัประกนัภยั

• ค่าจา่ยในการเขา้เป็นสมาชิก สมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ ของ IOD และสถาบนัอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง ตามที่จา่ยจรงิ

เงนิรางวลักรรมการ (โบนัสกรรมการ)  สาํหรบัผลประกอบการ ปี 2567 

• จะอา้งองิผลประกอบการของบรษิทั ไม่เกนิ 1.0 % ของกาํไรเบด็เสร็จสาํหรบัปีของงบการเงินเฉพาะกจิการ โดยคณะกรรมการจะทาํการ

ประเมินตนเองท ัง้รายบคุคล และรายคณะ เพือ่วดัผลการปฏบิตังิานในแต่ละปี และมีรายละเอยีดการจา่ย ดงัน้ี

• ประธานกรรมการบรษิทั ไม่เกนิ 500,000 บาท/ปี

• ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ไม่เกนิ 400,000 บาท/คน/ปี

• กรรมการบรษิทั ไม่เกนิ 300,000 บาท/คน/ปี

ท ัง้น้ี เงนิรางวลักรรมการจะพจิารณาจา่ยเม่ือมีการจา่ยเงนิปนัผล
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เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนประจาํ และเบี้ยประชุมกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 (ปีเสนอ) 

(หน่วย: บาท)
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เปรยีบเทียบค่าตอบแทนในสทิธิประโยชน์อืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ปี 2566 และปี 2567 (ปีเสนอ)

รายการ ปี 2567 (ปีเสนอ) ปี 2566

ค่าตรวจสุขภาพประจาํปีและค่ารกัษาพยาบาล  50,000บาท/คน/ปี 50,000บาท/คน/ปี

การประกนัชีวติกลุม่ ตามโปรแกรมของบรษิทัประกนัภยั ตามโปรแกรมของบรษิทัประกนัภยั

การประกนัความรบัผิดของกรรมการ วงเงนิ 700 ลา้นบาทต่อคณะ วงเงนิ 700 ลา้นบาทต่อคณะ

ค่าจา่ยในการเขา้เป็นสมาชิก สมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ ของ 

IOD และสถาบนัอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้ง
ตามที่จา่ยจรงิ ตามที่จา่ยจรงิ
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เปรยีบเทียบเงนิรางวลักรรมการสาํหรบัผลการดําเนินงาน ปี 2565 - 2566 และปี 2567 (ปีเสนอ)

ปีดําเนินงาน 2567 (เสนอ) ปีดําเนินงาน 2566 ปีดําเนินงาน 2565

วงเงนิรางวลักรรมการประจาํปีสาํหรบักรรมการบรษิทั จะอา้งองิผลประกอบการของบรษิทั*

โดยคณะกรรมการบรษิทัจะทาํการประเมินตนเองท ัง้รายบุคคล และรายคณะ เพื่อวดัผลการ

ปฏบิตังิานในแต่ละปี

เงนิรางวลักรรมการ

• ประธานกรรมการบรษิทั ไม่เกนิ 500,000 บาท / ปี

• ประธานกรรมการชุดยอ่ย ไม่เกนิ 400,000 บาท / คน / ปี

• กรรมการบรษิทั ไม่เกนิ 300,000 บาท / คน / ปี
(* อา้งองิผลประกอบการของบริษทั หมายถงึไม่เกนิ 1.0 % ของกาํไรเบด็เสร็จสาํหรบัปีของงบ

การเงินเฉพาะกจิการ)

โดยจะพจิารณาจา่ยเม่ือมีการจา่ยเงนิปนัผล

งดจา่ยเงนิรางวลักรรมการ งดจา่ยเงนิรางวลักรรมการ
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัข ้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เหน็สมควรเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

(1) ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน 7,686,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนในสิทธิประโยชน์อืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิรางวลักรรมการสําหรบัผล

ประกอบการ ปี 2567 ไม่เกนิ 1.0 % ของกาํไรเบด็เสรจ็สาํหรบัปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ ตามที่เสนอ 

เน่ืองจากค่าตอบแทนดงักล่าวมีความเหมาะสม สะทอ้นถึงภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยมีเกณฑ์

เทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัที่อยู่ในกลุม่ธุรกจิอตุสาหกรรมเดียวกนั และบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ ๆ ที่มีขนาดใกลเ้คยีงกนั 
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เสนอที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ

1) ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 จาํนวน 7,686,000 บาท 

2) ค่าตอบแทนในสทิธิประโยชน์อืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

• ค่าตรวจสุขภาพประจาํปีและค่ารกัษาพยาบาล  คนละ 50,000 บาทต่อปี

• การประกนัชีวิตกลุม่ และการประกนัความรบัผิดของกรรมการ

• ค่าจา่ยในการเขา้เป็นสมาชิก สมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ ของ IOD และสถาบนัอืน่ ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

3) หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินรางวลักรรมการสําหรบัผลประกอบการ ปี 2567 ไม่เกิน 1.0 % ของกําไรเบ็ดเสร็จ
สาํหรบัปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยพจิารณาจา่ยเม่ือมีการจา่ยเงนิปนัผล
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การลงมติ  :  

ผ่านมติดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง

ลงคะแนน

วาระที่ 6
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 6
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วาระที่ 7

พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีสาํหรบังวดบญัชีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567

และกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567

85



ขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล 

ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 57 กาํหนดว่า ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีประจาํปีของบรษิทั 

และกาํหนดค่าสอบบญัชีของบรษิทั ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนั้นจะกลบัเขา้ดํารงตาํแหน่งอกีกไ็ด ้

1 ผูส้อบบญัชีของบรษิทั จากสาํนักงาน เอ.เอม็.ที แอสโซซิเอท (“สาํนักงาน A.M.T.”) ไดป้ฏบิตัิหนา้ที่สอบ

บญัชีประจาํปี พ.ศ. 2566 เสรจ็สิ้นแลว้

2 พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั มาตรา 120 ระบุว่า “ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปีแต่งต ัง้

ผูส้อบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งต ัง้

ผูส้อบบญัชีคนเดิมอกีกไ็ด ้

3
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ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งต ัง้เป็นผูส้อบบญัชี  สาํหรบัปี  2567 โดยคาํนึงถงึ

 ความน่าเชื่อถอื 

 ความสามารถในการใหบ้รกิาร 

 การใหค้าํปรกึษาและการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีบ่งัคบัใชใ้นปจัจบุนั 

 ความเป็นอสิระและเป็นกลาง 

 การรบัรองรายงานทางการเงนิไดท้นัเวลา  

 เป็นผูส้อบบญัชไีดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์ห ้

ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้ 

 ความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

 และความต่อเน่ืองของการตรวจสอบ
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ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ จาํนวนปีที่สอบบญัชีใหบ้รษิทั

1. นางณัฐสรคัร ์สโรชนนัทจ์นี 4563 -

2. นางสาวจารุณี น่วมแม่ 5596 1

3.  นางสาวดรณี สมกาํเนิด 5007 -

4. นายศิรเมศร ์อคัรโชตกิลุนนัท์ 11821

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 

2.1 เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชี จากสาํนกังาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบญัชี ของบรษิทั ประจาํปี 2567

2.2  พจิารณาอนุมตัค่ิาสอบบญัชี จาํนวน 1,500,000 บาท

 สาํหรบัผูส้อบบญัชีของบรษิทัย่อย เป็นผูส้อบบญัชีในสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิทั

 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึง  มีอาํนาจตรวจสอบและลงนามรบัรองงบการเงนิและงบการเงนิรวม ของบรษิทัประจาํปี 2567
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ขอ้มูลเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชี 

(หน่วย : บาท)

หมายเหต ุ:

1. งบการเงนิ ปี   2565 ตรวจสอบโดยบรษิทั สอบบญัชีธรรมนิต ิจาํกดั

2. คา่สอบบญัชีดงักลา่วไดร้วมคา่จดัทาํงบการเงนิภาษาองักฤษดว้ยแลว้ โดยไม่รวมคา่บริการอืน่ ๆ

นอกจากคา่สอบบญัชีดงักลา่วแลว้ บริษทัอาจจะมีคา่บริการอืน่ ๆ เช่น คา่พาหนะในการปฏบิตังิาน คา่ลว่งเวลาคา่ที่พกั คา่เบี้ยเลี้ยงพนกังาน คา่ไปรษณีย ์คา่ถา่ยเอกสาร คา่จดัทาํงบ

การเงนิเพิ่มเตมิ เป็นตน้ โดยสาํนกังานจะเรียกเกบ็ตามจริง 

รายการ
จาํนวนเงนิ

ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปี 690,000 680,000 785,000 

ค่าสอบทานงบไตรมาส 3 ไตรมาส 810,000 720,000 600,000 

ค่าสอบทาน BOI/ ERP 30,000

รวม 1,500,000 1,400,000 1,415,000 

เพิม่ข้ึน/(ลดลง) (บาท) 100,000 (15,000)

เพิม่ข้ึน /(ลดลง) ( %) 7.14 (1.07)
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก สาํนักงาน เอ.เอม็.ท ีแอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั และบรษิทัย่อย เน่ืองจากสาํนักงาน เอ.เอม็.ท ีแอสโซซิเอท เป็นสาํนักงานสอบ
บญัชีที่มีช่ือเสยีงและเป็นที่ยอมรบั มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการสอบบญัชีบรษิทัจดทะเบยีนหลายแห่งในหลากหลายธุรกจิ ตลอดจนสาํนักงาน เอ.
เอม็.ท ีแอสโซซิเอท ไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาโดยเปรยีบเทยีบกบัสาํนักงานสอบบญัชีรายอืน่ 
และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปีที่ผ่านมาแลว้เห็นว่าเหมาะสม

รายช่ือของผูส้อบบญัชีจากสาํนักงาน เอ.เอม็.ท ีที่ผ่านการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ มีดงัต่อไปน้ี

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมา ไม่มีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับริษทั / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ที่

นางณัฐสรคัร ์สโรชนันทจ์นี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      4563 หรอื

นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      5596 หรอื

นางสาวดรณี   สมกาํเนิด ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      5007 หรอื

นายศิรเมศร ์  อคัรโชตกิลุนันท์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่      11821
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อนุมตัค่ิาสอบบญัชี

กาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567

เป็นจาํนวนเงนิ 1,500,000 บาท 

(หน่ึงลา้นหา้แสนบาทถว้น) 

และค่าใชจ้า่ยอืน่ตามที่เกดิข้ึนจรงิ
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การลงมติ  :  

ผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน

วาระที่ 7
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กรุณาลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 7
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วาระที่ 8

เรื่องอืน่ ๆ (ถา้มี)
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Projects Backlog (Separate Financial Statements)
Until 13 February 2024 of amount 2,743 MB

Project Type

BACKLOG PROJECT

Year 2023
Backlog

Year 2024 – Y2025

Project value

(MB.)

No.of

Project

Project value

(MB.)

Electrical Engineering Work 1,435.49 85 2,569.63

Signaling Work & MEIT & Other 316.66 23 168.69

Design service - 3 4.48

Sales and service 133.32 - -

Subtotal 1,885.47 111 2,742.80

Renewable Energy 61.25 5 0.04

Subtotal 61.25 5 0.04

Grand total 1,946.72 116 2,742.84
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KEY DRIVE FOR FUTURE REVENUE

1. Renewable and Alternative Energies Development Plan during the year 2021 - 2030

Private PPA, Community - Based Power Plants.

• Focusing on the BOP – Balance of Plant for Wind Farm and Solar Farm 

projects as well as the Grid connecting to PEA and EGAT Electrical Network. 

Estimated project’s value is more than MTHB 10,000.

2.  EGAT's Investment Plan during the year 2020 – 2030 MTHB 300,000

- Constructing Transmission and Distribution Line and Substations to Support the 
Grid modernization & Asian power grid policy.

3. MEA's Investment Budget during the year 2016 - 2026 MTHB 50,000
- Constructing Underground Cable System in Metropolitan Area and Renovating 

Substations.

4  PEA’s Investment Budget during the year  2022 – 2024 MTHB  30,000
- Constructing Transmission and Distribution Line, Substations and Underground 

Cable.

5. MEIT Projects on CEMS – Continuos Emission 
Monitoring 
- CEMs, a regulation announced in Thailand since July 2022, 
aims to require 600 factories to install CEMs by 2024 or if no 
late than 2027 subject to special authorization for pending 
system installation

6. Entering to new businesses by moving to Computerized 
Base and Platforms such as Smart Grid, Micro Grid, 
Energy Storage including businesses related to Electric 
Vehicles.

7. Invest in Solar rooftop (Private PPA) targets 40 MW 
during the year 2021 - 2025

8. Feasibility Studies with Partners : VSPP including O&M 
service, Automatic Parking System and Water Supply.
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นอกจากน้ี บริษัทไดด้ําเนินการ ดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change)  ดงัน้ี

1. ตั้ง เ ป้า  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon 

footprint Organization : CFO) 3% ภายใน ปี 2568  เมื่อเทียบ

กบัปี 2566 ซ่ึงเป็นปีฐาน  (ผลประเมินของปี 2566 จะไดร้บั

ประมาณเดือน พฤษภาคม 2567)

2. ข้ึนทะเบียนและซ้ือขายคารบ์อนเครดิต ใหไ้ดภ้ายในปี 2569
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THANK YO U

Address : 59 Moo 1 Tambol Suanphrikthai, 

Amphur Muangpathumthani,

Pathumthani 12000

Email : IR@demco.co.thPhone : 0-2959-5811

Website : www.demco.co.th
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